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ประกาศ ที่ BOD 010 
เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1. บทน า  

บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) โดยมติกรรมกำรบริษทัภำยใตก้รอบ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไดจ้ดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลขึ้นเพื่อเป็นกำรรับรอง
สถำนภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และเป็นแนวทำงให้ผู ้เ ก่ียวข้อง  และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลใชใ้นกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย วตัถุประสงค ์และ
หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณ และจริยธรรมธุรกิจ 

2. หลกัการและเหตุผล 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลตอ้งเป็นกรรมกำรบริษทั และไดรั้บแต่งตั้งจำกผูถื้อหุ้น 
หรือคณะกรรมกำรบริษทั (แลว้แต่กรณี) เพื่อท ำหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนั กำรสอบทำน รำยงำนทำงกำรเงิน และระบบควบคุมภำยในซ่ึงมีควำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดีรวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผูถื้อหุ้นในระยะยำว กฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิ
บำลทรำบถึงบทบำทหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบต่อกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเพื่อให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลตำมวตัถุประสงคข์องบริษทั 

3. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

1) คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลประกอบดว้ยสมำชิกไม่น้อยกว่ำ 3 

ท่ำน ทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ และตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิ

บำลอย่ำงน้อย 1 ท่ำนท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ี

ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลเลือกกรรมกำรตรวจสอบและ 

ธรรมำภิบำลหน่ึงท่ำนท ำหน้ำที่เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและ 

ธรรมำภิบำล 
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3) ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลว่ำงลงจนจ ำนวนกรรมกำร

น้อยกว่ำจ ำนวน 3 ท่ำน ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบและ

ธรรมำภิบำลใหค้รบถว้นในทนัที หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจ ำนวน

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลนอ้ยกวำ่จ ำนวน 3 ท่ำน 

4) ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลแต่งตั้งบุคคลเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำ

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล                                                                                                

 

3.2 คุณสมบติัของกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

1) เป็นกรรมกำรของบริษทัที่มีคุณสมบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั  

และเป็นกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบตัิตำมหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ประกำศ

คณะกรรมกำรตลำดทุนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพยก์ ำหนด 

2) เป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริตท่ี

สำมำรถท ำหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

3) ตอ้งสำมำรถอุทิศตนอย่ำงเต็มที่ในกำรท ำหน้ำที่เพื ่อผลประโยชน์ของบริษทั 

และผูถื้อหุ้น 

 

3.3 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพน้ต ำแหน่ง 

1) ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

2) กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลมีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และ
ให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท (กรณีกรรมกำร

ตรวจสอบและธรรมำภิบำลเป็นกรรมกำรบริษทั) ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบและ

ธรรมำภิบำลซ่ึงพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งได้

อีก 

3) กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลจะพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

(1) ครบวำระ 
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(2) ตำย 

(3) ลำออก 

(4) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษทั  

(5) มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(6) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติให้พน้จำกต ำแหน่ง 

3.4 อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

1) สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน

ของบริษทัอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ 

2) สอบทำนให้บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) 

แล ะ ร ะบบก ำ รต ร วจสอบภำ ย ใน  ( Internal Audit) ที ่เ ห ม ำ ะสมและ มี

ประสิทธิภำพ และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหน้ำ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือเทียบเท่ำ 

3) ประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งกำร

ประเมินคุณภำพกำรปฏิบติังำนตรวจสอบภำยในจำกบุคคลท่ีมีควำมเป็นอิสระจำก

องคก์รภำยนอก อยำ่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี และพิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน

เพื่อใหค้วำมเห็นก่อนเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4) พิจำรณำ และให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี อตัรำก ำลงั และทรัพยำกร

ท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

5) เข ำ้ร่วมประชุมกบัห ัวหน ้ำ ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื ่อหำรือประเด ็นที ่มี

ควำมส ำคญั อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมกำรประชุมดว้ย 

และเขำ้ร่วมประชุมกบัฝ่ำยจดักำรเพื่อหำรือประเด็นกำรตรวจสอบภำยในอย่ำง

น้อยปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มีหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในเขำ้ร่วมกำรประชุมดว้ย 

6) สอบทำนให้บริษทัปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทั 
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7) พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทั พร้อมทั้งเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขำ้

ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วม

ประชุมดว้ย 

8) พ ิจ ำรณำรำยกำร ที ่เ กี ่ยวโยงกนั  หรือรำยกำร ที ่อ ำจม ีควำมขดัแย ง้ทำง

ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัย่อย ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศของ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั  ทั้ง น้ี  เพื ่อให้รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล  และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

9) ติดตำมควำมคืบหนำ้เก่ียวกบักำรจดักำรเร่ืองร้องเรียน หรือกำรแจง้เบำะแส (ถำ้มี) 

10) มีอ ำนำจเรียก สั่งกำรให้ฝ่ำยจดักำร หัวหน้ำหน่วยงำน หรือพนักงำนของบริษทั 

หรือบริษทัย ่อยมำให้ควำมเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำ

เกี่ยวขอ้งจ ำเป็น รวมทั้งแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพ

อ่ืนใดเม่ือเห็นว่ำจ ำเป็นไดด้ว้ยค่ำใช้จ่ำยของบริษทั  

11) หำกพบ หรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำง 

มีนัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบและธรรมำภิบำลรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อด ำเนินกำร

ปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล

เห็นสมควร ซ่ึงประเภทรำยกำร หรือกำรกระท ำท่ีตอ้งรำยงำนมีหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(2) กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบ

ควบคุมภำยใน 

(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษทัไม่ด ำเนินกำรแกไ้ข

ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลเห็นสมควร 

กรรมกำรตรวจสอบรำยหน่ึงรำยใดอำจรำยงำนกำรกระท ำ ฝ่ำฝืน
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กฎหมำยด งักล ่ำวต ่อคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทร ัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์

12) สอบทำน ทบทวน และให้ควำมเห็นเก่ียวกบันโยบำย และรำยงำนผลกำรประเมิน

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณทำงธุรกิจ ควำมรับผิดชอบต่อสังคม และ

กำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนั เพื่อให้เป็นปัจจุบนั เหมำะสมกบัธุรกิจของบริษทั และ

บริษทัย่อย และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำง

น้อยปีละ 1 คร้ัง 

13) ประเมินผลโดยวิธีกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) เป็นประจ ำทุกปี และ
รำยงำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ 

14) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย  หรือตำมนโยบำยท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

15) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลโดยเปิดเผยไวใ้น

รำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรร

มำภิบำล และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่ำงน้อย ดงัน้ี  

(1) ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรำยงำน

ทำงกำรเงินของบริษทั 

(2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั  

(3) ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี   

(5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

(6) จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลแต่ละ

ท่ำน 
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(7) ควำมเห็น หรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบและ 

ธรรมำภิบำลไดรั้บจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) รำยงำน

อื่นใดที่เห็นว่ำผูถ้ือหุ ้น และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขต

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

(8) ควำมเห็นเ กี ่ยวกบักำรปฏิบตั ิตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที ่ด ี และ

จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  

 

16) ก ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมนโยบำยกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรที ่ด ีจรรยำบรรณทำงธุรก ิจ  ของบริษทั  และบริษทัย ่อย  และ

ประมวลผลกำรประ เม ินก ำรก ำ ก บั ด ูแลก ิจก ำ รประจ ำ ปี น ำ เสนอต ่อ

คณะกรรมกำรบริษทั พร้อมทั้งน ำเสนอควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ 

17) ก ำหนดให้บริษทัและบริษทัย่อยมีกระบวนกำรในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนัตำม

แนวทำงของหน่วยงำนก ำกบัดูแลต่ำง ๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพรวมถึงมีกำร

ประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั 

18) ท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรสอบสวนในกรณีที่กรรมกำรบริษทัมีกำรฝ่ำฝืน

หรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอรัปชนัในกรณีกรรมกำร

ตรวจสอบและธรรมำภิบำลท่ำนใดเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองที่พ ิจำรณำกรรมกำร

ตรวจสอบและธรรมำภิบำลท่ำนนั้นตอ้งไม่เขำ้เป็นกรรมกำรสอบสวนในครำว

ดงักล่ำว 

3.5 กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

1) จดัให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 คร้ัง ตำมรอบระยะเวลำกำรจดัท ำรำยงำน

ทำงกำรเงิน และอำจมีกำรประชุมเป็นวำระพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น 

2) กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลควรเขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ัง 

3) คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลควรมีกำรประชุมเฉพำะกบัผูส้อบ

บญัชีของบริษทั โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

4) คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลอำจเชิญกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรของ

บริษทั บริษทัย่อย หรือผูส้อบบญัชีเขำ้ร่วมกำรประชุมได้ 
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5) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล  ให้ประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมำยส่งค ำ

บอกกล่ำวเรียกประชุม พร้อมระเบียบวำระ และเอกสำรประกอบกำรประชุมเป็น

หนังสือ หรือส่งผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิ

บำลทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ  3 วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี เพื่อให้กรรมกำร

ตรวจสอบและธรรมำภิบำลไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณี

จ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทัให้สำมำรถแจ้งกำรนัด

ประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก ำหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวำ่นั้นก็ได ้

6) กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลอำจจดัให้มีกำรประชุมผ่ำน

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ทั้งน้ี กำรประชุมดงักล่ำวตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

ระเบียบ ประกำศ ขอ้ก ำหนด หรือหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3.6 องค์ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลตอ้งมีกรรมกำร

ตรวจสอบและธรรมำภิบำลเขำ้ร่วมประชุมไม่น ้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม 

2) ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลไม่อยู ่ในที่ประชุม 

หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได ้ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรร

มำภิบำลให้รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลเป็นประธำนในท่ี

ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล หรือมี แต่ไม่

สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ไดใ้ห้กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลซ่ึงมำประชุม

เลือกกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

3) กรรมกำรมีสิทธิหน่ึงเสียงเท่ำกนั 

4) กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงขำ้งมำกโดยไม่นับรวมกรรมกำร

ตรวจสอบและธรรมำภิบำลซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่พิจำรณำ ถำ้คะแนนเสียง

เท่ำกนั ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้น

อีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นกำรช้ีขำด 

 




